PROTOKOLL

M@TE | REPRESENTANTSKAPET - SOGN BRANN OG REDNING [KS

DATO; Fredag 24.april 2015 kl. 14.30
STAD; Kommunestyresalen Leikanger kommune.

TIL STADES FRA REPRESENTANTSKAPET;
Olav Lunden, leiar

Marta Finden Halset

Jarle Aarvoll

Laura Kvamme

Ivar Kvalen.

Arnstein Menes

Herdis Ulveseth. (vara for M.M)

Forfall;

Marit Mellingen.
Olav Turvoll.
Britt Grimelid.
Olaug Hgyheim

ANDRE TIL STADES;
Jarle Skartun, styreleiar
Vidar Trettenes, brann- og redningssjef.

Protokollen vert sendt til mgtedeltakarane, eigarkommunane v/rddmennene, samt styret
sine faste medlemmar.

Olav Lunden leia mgte.

SAK 01/15. Godkjenning av innkalling og saksliste.
Stadfesting av protokoll frd mgte 31.10.14.

BEHANDLING | M@TE:
Det blei glennomfgrt opprop, jf ovanfor.
Utover dette var det ikkje merknader til innkalling og sakliste.

1. Innkalling og sakliste vart godkjent.
2. Ingen merknader til protokoll fr§ mgte 31.10.14.

SAK 02/15. Val av to til & skrive under mgteprotokoll saman med
leiaren

VEDTAK:
Laura Kvamme og Arnstein Menes vart valde til § skrive under magteprotokoll

saman med leiaren.
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SAK 03/15 Godkjenning av arsrapport for 2014.

e Arsmelding 2014.
e Arsrekneskap og balanse, og disponering av &rsresultat for 2014,

« Gjennomgang av melding fra revisor for 2014

BEHANDLING I MOTE:

Det vart synt til utlevert dokumentasjon i samband med innkallinga.

Styreleiar orienterte kring endringa i arsresultat, jf krav fra revisor om 3 bokfgre stgrre avdrag, dette
resulterte i eit rekneskapsmessig meirforbruk pa kr 40 462,- i staden for eit rekneskapsmessig
mindreforbruk pa 49 538kr. Styremgte og styrehandsaming vart gjennomfgrt fgr revisjon var avslutta
s& derfor denne differansen..

Etter revisjon krev revisor (jf. regelverk om minimumsavdrag) at selskapet altsa skal innbetale 90
000kr meir i avdrag pa lan.

| resultat inngar og avsetjing til bunde fond(feiing/bustadtilsyn) pa kr.333.885,-.

Brann- og redningssjefen kommenterte arsrapporten.

VEDTAK:
1.) Arsmelding 2014 for Sogn brann og redning IKS vert godkjend. Endring i samsvar med

revisjonsmelding vert teken inn i drsmeldinga.

2.) Arsrekneskap 2014 for Sogn brann og redning IKS vert godkjent med eit rekneskapsmessig
meirforbruk pd kr.40.462,-. Meirforbruket vert inndekka over budsjett 2016.
| resultat inngdr og avsetjing til bunde fond (feiing/bustadtilsyn) pG kr.333.885,-.

3.) Investeringar 2014 for Sogn Brann og redning IKS pG kr. 1.653.548,- vert godkjent og finansiert

slik;

-Salsinntekter kr. 127.589,-
-Mva. kr. 192.190,-
-Ldneopptak kr. 1.333.7689,-

4.) Ikkje nytta investeringsmidlar kr. 500.000,- til ombygging tankbil vert rebudsjettert og finansiert
av unytta Idnemidlar.

SAK 04/15 Val

BEHANDLING I MOTE:

Det er ikkje ordinaert val i 2015.

Valnemnda tilr8r 8 rette opp valperiode for val gjennomfgrt i 2014, der
styremedlemmene Gunnstein Flugheim og Ingunn B. Hauge no vert sittande til 2018 i
staden for 2016. Dette for & ha kontinuitet i styret, elles ville heile styret vore pa val i
2016

Valnemnda tilrér og at det vert kalla inn til konstituerande mgte i representantskapet
etter kommunevalet, seinast januar 2016.

VEDTAK:
Representantskapet godkjenner endring i valperiode for styremediemmene Gunnstein Flugheim og

Ingunn B. Hauge. Valperioden deira gar dé til varen 2018.
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05/15 Godtgjersle til styret

BEHANDLING I M@TE:
Styrets godtgjersle har vore den same sidan oppstarten av selskapet. For 8 unngd store

«hopp» i godtgjersla er det truleg formalsteneleg & Igfte godtgjersla arleg.

Vedtak:

For 2015 vert godtgjersla endra slik:

Styreleiar f8r endra 8rleg godtgjersle fr§ 30 000kr til 35 000kr/&r
Styremedlemmene f8r ei auke i 8rleg godtgjersle p§ 15%.

06/15 Kostnadsfordeling SBR IKS - Ev revisjon av fordelingsngklar.

BEHANDLING I M@TE:

Det 1ag fgre drgftingsnotat som var utsendt.

Styreleiar orienterte om utfordringane ikring fordelingsngklar mellom kommunane jf
folketal, tettstader, minimumskrav i forskrift til vakt og beredskap og brannordning som
alle er med og paverkar dette bildet.

Radmennene meiner det er hensiktsmessig &8 sja pa endringar no.

Forholdet mellom lik del og del etter folketal kan revurderast.

Kostnadane med vaktordningane bgr reknast pa nytt.

Fordelinga knytt til overordna vakt bgr sjdast pd da Leikanger og har fatt dette
forskriftskravet etter at selskapet vart etablert. Jf. 2000 innbyggarar i tettstaden. (SSB
sin definisjon av tettstad vert nytta).

Radmennene treng noko meir tid fgr ein kan komme med ei tilrdding til
representantskapet.

VEDTAK:
R&dmennene vert bedd om & leggje fram tilr8ding til neste representantskapsmgate.

07/15 Referat og drgftingar.
Open post.

Orientering om status i selskapet.

Brann og redningssjefen orienterte om status og utvikling i selskapet. Presentasjon vert
lagt ved protokollen.

Neste mgte er fastsett til SR sin selskapsdag 16.10.15

Leikanger
24.04.2015

Underskrifter; -

%M ke Wy

Lunden. Arnstein Menes. Laura Kvamme.

Kg % A s>
arlé Skartin® V" Vidar Trettenes.
-styreleiar/sekreteer. -brann og redningssijef.
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Arsrapport 2014

| brann og redning

Godkjent representantskapet 24.04.15.






a.

«Arsrapport 2014 - Sogn brann og redning IKS»

i)Brannsjefen sin oppsummering/kommentar
«Etter at kommunane Balestrand, Leikanger, Luster, Sogndal og Vik i desember 2010
vedtok opprettinga av Sogn brann og redning IKS (SBR IKS) blei selskapet danna ved
eit konstituerande representantskapsmgte 25. januar 2011. P8 mgtet blei ogs§ styret
for SBR IKS vald. Konstituerande styremgte blei halde 23. februar 2011.»

2014 har veert eit 8r med feerre hendingar enn «normalt», men det har likevel vore
nokre krevjande hendingar som har medfgrt stor ressursbruk pa beredskapsomradet
med brannane i Laerdal og i Njgsadalen som dei stgrste. Det har igjen vore eit
krevjande ar gkonomisk, men vakansar mv gjer at vi samla sett kjem nokon lunde
greitt ut. Til saman utgjorde t.d Laerdal brannen 350timer innsats berre dei fgrste 24
timane av hendinga alle med 100% overtid. Til tross for dette har det ikkje vore
alvorlege uhell i beredskapsstyrken. Men alle som var involvert under brannen i
Laerdal har vore innom sjukehus eller fastlege for kontroll.

Utrullinga av naudnett er godt i gang og leiar beredskap og brannmester har delteke
pa ulike mgte bdde ved alarmsentralen. Naudnettet er pr januar 2015 ca 75% ferdig
utbygd i Sogn og Fjordane det er forventa at utdeling av materiell startar vdr/sommar
2015. Abonnementskostnadane vert pa omkring 700 000kr/ar.

Farebyggande med feiing — og bustadtilsyn har hatt sine utfordringar mhp personell
ressursar/vakansar. Vi har ikkje fatt svar fra DSB knytt til avvik pa ferebyggande m.a
personell ressursar. @konomien pa fgrebyggande er rimeleg oversiktleg, men det har
vore litt utfordringar pa sjglvkostomradet. Komtek vert nd nytta i hgve utfakturering

Aktiviteten pa byggtilsynssida har tatt seg opp men fortsatt er det to av kommunane
som ikkje har meldt inn saker. Og det totale saksomfanget er moderat. Byggetilsyns
aktiviteten er viktig p8 lang sikt og den har betra interaksjonen mot
byggesaksavdelingane i kommunane.

2)Beredskapsavdelinga.

Personell/bemanning
Pr 31.12.2014 bestar utrykkingsstyrken av 104 brannkonstablar/utrykkingsleiarar
og overbefal fordelt slik;

Balestrand kommune;

Balestrand brannstasjon; 4 utrykkingsleiarar og 10 brannkonstablar
Vaktordning; utrykkingsleiar gar dreiande vekevakter (kombinert brann-/teknisk
vakt). Sjafarvakt blir etablert ndr tankbil er pa plass.

Leikanger kommune;

Leikanger brannstasjon; 4 utrykkingsleiarar og 12 brannkonstablar
Vaktordning; utrykkingsleiar gar dreiande vekevakter (kombinert brann-/teknisk
vakt), i tillegg gar ein brannkonstabel/sj&fgr pa vakt pa helg (fre -man).




Luster kommune;

Gaupne brannstasjon; 5 utrykkingsleiarar og 10 brannkonstablar
Luster lokalstasjon; 4 brannkonstablar

Hafslo lokalstasjon; 6 brannkonstablar

Veitastrond depot; 5 frivillige mannskap (er ikkje tilsette i Sbriks)
Vaktordning; utrykkingsleiar og ein brannkonstabel/sjafgr ved Gaupne
brannstasjon gar dreiande vekevakter.

Sogndal kommune;

Sogndal brannstasjon; 4 utrykkingsleiarar og 12 brannkonstablar, 2 reservar
Fjeerland depot; 4 brannkonstablar

Vaktordning; utrykkingsleiar og 3 brannkonstablar gar dreiande vekevakter.
Overordna vakt/fagleiar brann: 5 personer som gar dreiande vekevakter.

Vik kommune;

Vik brannstasjon; 4 utrykkingsleiarar og 11 brannkonstablar

Fresvik depot; 7 brannkonstablar

Vaktordning; utrykkingsleiar gar dreiande vekevakter (kombinert brann-/teknisk
vakt), i tillegg gdr 3 brannkonstablar pd vakt pd helg (fre -man).

Pr 31.12.2014 er rekrutteringssituasjonen fortsatt utfordrande ved fleire stasjonar,
men likevel betra noko etter 7 tilsettingar hausten 2014. Overordna vakt er
organisert med utgangspunkt i Sogndal og gér dreiande vekevakter (5 delt) med
ansvar for heile regionen. Pr 31.12.2014 er det tettstadane Sogndal og
Leikanger/Hermannsverk som har krav om overordna vakt pga. stgrrelsen pa
tettstaden (over 2 000 innbyggarar).

b. Kurs og kompetanseheving
Tilsette i Sogn brann og redning IKS har delteke pa formelle kompetansehevande
kurs i2014:

Brannmester har delteke p8 ELS kurs p& Starum

Andre grunnkurs deltid brannkonstabel (19 deltakarar) starta i oktober 2013 og
blei ferdigstilt mai 2014. Alle sto pa eksamen. Men to slutta undervegs. Vi hadde
og med 4 fra Leerdal

Det tredje grunnkurset for brannkonstablar skulle ha starta hausten 2014, men er
fgrebels utsatt til hausten 2015

Tre personar har teke sertifikat kI.C (avtale om bindingstid)

Det vil fortsatt vere manglar knytt til kompetanse i nokre ar framover spesielt
knytt til beredskapsutdanning trinn 1. Det vert starta opp ber, utd. 1 kurs i fylket
januar 2015, vi har to personar med her. I 2014 gjennomfgrte 4 personar kode
160 (2 fra Leikanger, 1 fr§ Sogndal og 1 fr& Balestrand).

Status godkjente rgykdykkarar:

Stasjon Gaupne 6 stk
Stasjon Sogndal 13 stk
Stasjon Leikanger 8 stk
Stasjon Balestrand 1 stk
Stasjon Vik 2 stk



c. @vingsaktiviteten
@vingane har vore gjennomfart etter oppsett plan. Det vert gjennomfgrt lagsgvingar
kvar veke for & sikre kvalitet og at mannskapa er «hand on» i samband med gving.
Hausten 2014 vart det gjennomfgrt ei stgrre nedbrenningsgving i Sogndalsdalen der
mannskap fra fleire stasjonar vart gvd i rgykdykking. Sivilforsvaret bistod oss under
denne gvinga med m.a levering av vatn fra elv. Dette har bidrege til betre
kontakt/samvirke.

d. Helse, miljg og sikkerheit
Det er gjennomfgrt fysiske testar av alle brannmannskap.
Fornyinga av verneutstyr har fortsatt gjennom 2014. Alle kle, hjelmar mm er
individmerka for betre oppfalging og kontroll, det er m.a viktig i hgve frekvens knytt
til impregnering av kle.

e. Brannstasjonar, kjgretgy, materiell og utstyr

- Brukt tankbil i Gaupne S 2.4, vart kjgpt inn, er under ombygging ved Fjeldhus i
Oslo. Dette vert ein slagkraftig eining med m.a kanon pa taket.

- Det er fortsatt store utfordringar pa sambandsida mhp reperasjonar mv.

- Det er kjgpt inn vaktbil S 2.8 for utrykkingsleiar i Gaupne, denne vert utstyrt med
m.a eit mini slokkesystem (HNE CAFS) og IR kamera.

- Ny kommandobil kom pa plass pa forsommaren denne har og eit mindre
slokkesystem, sakalla UHPS.

Forsikringer kjt. - Sogn brann og redning IKS

ode A od B e De g 2014 easing e ad
0

Sogndal kommune

UC 28597 S 0.1 |VW Amorok 2014 [Overordna vakt (kommandobil) Ansvar, Ulykke, Kasko

KH 94850 S 1.1 |Scania P400 2013 [Mannskapsbil 1 Ansvar, Ulykke, Kasko

ST 60375 S 14 |Mercedes Actros 2553 L 2002 [Tankbil 15000lit Ansvar, Ulykke, Kasko

HN 06335 S 1.7 |Mercedes Sprinter 312D 1995 i i Ansvar, Ulykke, Kasko

UC 27842 S 18 |VW Caddy 2013 [Adm.kjt brannmester Ansvar, Ulykke, Kasko

Luster kommune

RA07523 S 2.1 |Mercedes 1124 1996 |Mannskapsbil 1 Ansvar, Ulykke, Kasko

RA 02684 S 2.2 |DODGE B350 1991 [Mannskapsbil 2 Ansvar, Ulykke, Kasko Hafslo
DK 92355 $24 |Scania 124G 2005 |Tankbil 15000lit Ansvar, Ulykke, Kasko

KJ 07053 S$2.5 |MAN 8.150 FAE4 X 4 1992 psbil 3 (skogbrannbil) Ansvar, Ulykke, Kasko Luster
DN 58534 S 2.8 |VW Transporter 2011 [Adm. Kjt/vaktbil for UL Ansvar, Ulykke, Kasko

Leikanger kommune

PX 33188 §3.1 |Mercedes 1124 AF/36 1996  |Mannskapshil 1 Ansvar, Ulykke, Kasko

BR 72204 S 3.8 |Toyota Hiace 2008 |Adm. kit (vaktbil utr.l./teknisk vakt) |Ansvar, Ulykke, Kasko

Balestrand kommune

RA 07489 S 4.1 |Mercedes 1124 1996 Mannskapsbil 1 Ansvar, Ulykke, Kasko

RH 90132 S 4.8 |Hyundai Galloper 3580 2000 |Adm. kjt (vaktbil utr.|./teknisk vakt) |Ansvar, Ulykke, Delkasko

Vik kommune

PX 46274 S5.1 |Mercedes Atego over 7,5 t 2006 M kapsbil 1 Ansvar, Ulykke, Kasko

RA4237 $5.2 |Jeep J20 1985 |Mannskapsbil Ansvar, Ulykke, Fresvik
AY 18230 $5.4 |Scania 113H (320) 1993  |Tankbil 12000lit. (pabyge fra 2000) |Ansvar, Ulykke, Kasko

BR 71001 S 5.8 |Toyota Hiace 2008 _|Adm. kit (vaktbil utr.|./teknisk vakt) [Ansvar, Ulykke, Kasko

Antall kjgretgy 18 |Snittalder kjt. Beredskap 2001

Tabell over syner operativ bilpark ved dei ulike stasjonane pr.des. 2014, (snittalder redusert fra 20 til 14ar).
Forsikringer kjt. - Sogn brann og redning IKS

ode A od B e De g 20 easing e ad
0
UC 15246 Toyota HiAce 4WD 1988 Adm. kit Ansvar, Ulykke, 15.12.2014 Solgt
RA 04055 AMC Jeep Truck 1979 - [Ansvar, Ulykke Veteran
DE 04358 Mercedes 1928 1983 Mannskapsbil 1 Ansvar, Ulykke, 15.12.2014 Solgt
RA 04100 Dodge W 300 1980 Mannskapsbil 2 Ansvar, Ulykke Veteran
TV 34848 Mercedes LP 1719 1978 [ Tankbil Ansvar, Ulykke 15.12.2014 Solgt

Tabellen over syner bilar tatt ut av operativ drift pr des. 2014.



Utrykkingsstatistikk 2014 (01.01.14 -31.12.2014);

1) Ungdig alarm er alarm som ikkje er utlgyst med vond hensikt, eks. automatisk
brannalarmar pga. teknisk feil, uhell/uforsiktighet mv. Dei fleste automatiske
alarmer er og ungdige alarmar.

2) Falsk alarm er alarm utlgyst i vond hensikt.

3) Oppsummert: 2,4 («normalt 2,6»)utrykkingar pr veke, 75stk. (60%) fann stad i

tidsrommet fra kl.16-08 og 50stk. (40%) i tidsrommet fra kl.08-16.

4) Tendensen med at vi stadig oftare er ute pd anna assistanse held fram 0g
utgjer(17,6%) av alle utrykkingar. Elles utgjer trafikkulukker (21,6%), brannar
(unnateke pipebrann) utgjer 20,8%, pipebrann (8%), aut. alarmar (18,4%)

5) Utrykkingsstyrken har fortsatt ei tilgjenge pd over 99%. Automatiske alarmar er
redusert fra 37stk i 2013 til 23stk i 2014 Trafikkulykkene har auka litt, men har
vore langt mindre alvoriege enn i 2013

Type utrykking/hending

Periode fra 1 jan. tom. & c o P ;
31.des. 2014 S = z o
- -
@ 3
jal
Kallesignal Ant. | S.1.1 $.2.11S8.3.1 S.4.1 S.5.1 | Merk.
stasjon/bil->
Ungdig alarm 1 1 Loftesnesbrua
Aut. Alarm 23 14 1 2 6
Pipebrann 10 1 8 1
Annen assistanse 22 8 (1) 5 2 2 5 Bat utan fgrer,
Fly, kullsegling
Trafikkulykke 27 11 5 4 3 4 Hella,
Sogndalselva
Bilbrann 3 2 1 lastebil
Annen brann 5 2 2 1 Parkvegen
Brann i bat/campingv.
Brannhindrende tiltak | 15 5 6 3 1
Akutt forurensing 1 1
Skogbrann 6 1 (1) (1) 2 3 Njgsadalen
Brann i gress/kratt 7 1 2 2 2
Vannskade/oversv.
Falsk alarm
Brann i bygning 5 2 (4) 3(1) | (1) (1) Lambhaug,
Sperle Ottum
Leerdal,
Kaupanger
SFE alarm privat
bustad
SUM Totalt 125 148 ¢(6) | 32 12 (1) 14 18
(2) 1)
f. @konomi

@konomien ved beredskapsavdelinga er fortsatt krevjande. Kompetanseh evinga, nokre
store hendingar, pensjon og manglande refusjon knytt til sjukemeldingar i smae stillingar
gjer sitt til at omréde er prega av uvisse i nokon samanheng.




3) Forebyggjande avdeling.

Personell/bemanning;

Avdelingsleiar fgrebyggande.

Pr. 31.12.2014 har vi to branninspektgrar som er fordelt med 1 drsverk
branntilsyn/fgrebyggjande arbeid brann, og 1 arsverk byggetilsyn. Begge
branninspektgrane har godkjend kompetanse ihht. Dimensjoneringsforskrifta.
(Fgrebyggjande kurs ved Noregs brannskule)

Ein stilling er vacant i pdvente av retur fr permisjon.(15.01.15).

Pr 31.12.2014 har vi tre faglieerte feiarar innan SBR IKS. I tillegg har vi ein som tar
utdanninga gjennom yrkeslaerekurs i feiarfaget ved Norges brannskule. Og s3 har vi ein
kvinneleg feiarlaerling. Vi har i 2014 hatt sjukemeldingar innafor feiing tilsvarande ca. 1,3
drsverk.

Kompetanseheving
Leiar fgrebyggande deltok pa brannkonferansen p& Gardermoen.

Leiar fgrebyggande og feiarane deltok pa Sogn og Fjordane feiarforeining sitt
drsmgte/seminar i Loen. 2 fgrebyggande personell deltok pa Fgrebyggande forum i
Bergen. Byggetilsynsansvarleg deltok pa byggesaksdagane p& Storefieil.

Tilsyn med seerskilte brannobijekt
Det er pr. 31.12.2014 registrert til saman 237 sarskilte brannobjekt i dei 5 kommunane;

- A-objekt 189 stk. (8rleg tilsyn)
- B-objekt 38 stk. (8rleg tilsyn)
- C-objekt 10 stk. (tilsyn kvart 4. &r)
Det blei gjennomfgrt 136 tilsyn med seerskilte brannobjekt i 2014.

Feiing og tilsyn med fyringsanleqg
Det blei totalt feia 5220 fyringsanlegg i 2014:

- Balestrand kommune: 446 stk.
- Leikanger kommune: 531 stk.

- Luster kommune: 1483 stk.
- Sogndal kommune: 1789 stk.
- Vik kommune: 971 stk.
Det blei totalt gatt 675 bustadtilsyn i 2014
- Balestrand kommune: 0 stk.
- Leikanger kommune: 1 stk.
- Luster kommune: 2 stk.
- Sogndal kommune: 492 stk.
- Vik kommune: 180 stk.

Alle 5 kommunane har gjennom kommunestyrevedtak felles feie- og tilsynsstrategi.

Byggetilsyn
SBR IKS skal i samarbeid med kommunane ivareta kommunane sine plikter i hht. plan-

og bygningslova gjeldande byggetilsynssaker. Det er i utgangspunktet sett av eit arsverk
av inspektgrstillingane for & gjennomfgre byggetilsyna som blir innmeldt. Det er oppretta
eit kontaktutval for kommunane med ein representant fr8 kvar kommune. Kontaktutvalet
0og SBR har hatt 1 mgte i 2014. Det er i 2014 innmeldt og utfgrt tilsyn med 16 fgretak.
Luster, Sogndal og Balestrand har meldt inn desse tilsyna.

Kgoyretgy og anna utstyr

SBR IKS disponerer pr. 31.12.2014: 4 stk. feiarbilar, 1 stk. byggetilsynsbil og 1 stk.
tilsynsbil. Fgrebyggande disponerer i tillegg ein gvings-/sigkkehengar.



Fyrverkeri
Det blei behandla 11 sgknadar om sal av pyroteknisk vare i 2014. Det blei gjennomfart

tilsyn pa 5 utsalsstader i romjula. Tilsyna blei gjennomfgrt i Luster og Sogndal.

Informasjons- og motivasjonstiltak
Det vart halde brannvern opplaering med dei fleste 6-klassingane i kommunane.

Oppleaeringa tar for seg bade teoretisk brannvern og praktiske slgkkegvingar.

Kampanijar
Aksjon bustadbrann/rgykvarslarens dag:

Feiarane var pd besgk i alle 5 kommunane under aksjon bustadbrann og i tillegg vart det
informert gjennom media | 2014.

4) Aktiviteten i SBR IKS sine styrande organ
- a. Eigardialog/eigarmgte.

P3 bakgrunn av uromeldingar frd eigarar og ubalanse i gkonomien som kom opp
hausten 2013 vart det avtalt ein prosess med gjennomgang av status og utvikling i
selskapet, jf vedtak i representantskapet 01.11.13.
Styret i selskapet utarbeidde dokumentasjon som vart handsama p& eigarmgte
14.03.14 og mgte i representantskapet 25.04.14 som gav fgringar p8 vidare arbeid i
selskapet ;

«SBR IKS har lgfta brannomridet i kommunane der det p§ mange omr8de var
manglar som ein méatte ta tak i og SBR IKS har eit godt grunnlag for & loysa oppg8vene
som ligg til selskapet framover.

Kostnadsveksten i selskapet m8 haldast under kontroll, det m8 nyttast referanse
til deflatorreguleringer framover, ev med unnatak for eksterne p8legg som selskapet
ikkje kan p8verke. Kostnadskrevjande oppg8ver og investeringar m& strekkast i tid.
Kostnadsfordeling mellom eigarane, kriteria/ngklane, bor ha ei ny oppdatering, ev
regulering og om det ligg til rette for det, forenkling. For feiing og bustadtilsyn bgr det
vere grunnlag for § g8 over til direkte finansiering via feiegebyra.

Selskapet bor framleis ha breidde i oppg8veportefalgjen, ev utvide denne.
Selskapet skal rigge seg for 8 selja tenester og ev vere opne for at fleire kommunar kan
kome inn.

Det mé arbeidast med 8 f8 p8 plass alle brannordningane i eigarkommunane, ev
etter noko revurdering av Ros-analysane. Det administrative arbeidet m8 forbetrast og
det ma gjerast eit arbeid som avklarar kva som er ngdvendig dimensjonering av
tilsynsaktviteten.

Kompetanseutviklinga m& halde fram og selskapet m& prove 8 fremje
innovasjonskultur, Det bgr satsast p8 eigne krefter og det m& arbeidast vidare med & 8
til eige pvingsomrdde d§ dette vil vere kostnadseffektivt og heva kvalitet p& svingar og
trening.

Kommunane m§ vere innstilt p8 8 betre arbeidsmilja/HMS- tilhova p&
brannstasjonane i dialog med selskapet.»

b. Representantskapet.
Frd 23. april 2012 har representantskapet vore samansett slik;
- Olav Lunden (leiar) og Marit Mellingen, Leikanger kommune
- Marta Finden Halset (nestleiar) og Olav Turvoll, Vik kommune
- Arnstein Menes og Britt Grimelid, Balestrand kommune
- Ivar Kvalen og Olaug Hgyheim, Luster kommune
- Jarle Aarvoll og Laura Kvamme, Sogndal kommune
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Varmgte, 25.04.14;

-Arsrapport 2013 vart godkjent.

-Rekneskapen for 2013, blei godkjend med eit meirforbruk pa 166.000, men
underliggjande drift synte stgrre ubalanse. Reelt synte beredskapsomrade eit 8rsforbruk
p& meir enn ein million kroner utover budsjettet for 2013. Dei andre tenestene synte
grei rekneskapsbalanse. Investeringsrekneskapen for 2013 synte kostnader i samsvar
med det budsjetterte.

-Drifts- og investeringsbudsjett for 2014 vart regulert etter tilr8ding fra styre.
Driftsbudsjettet vart tilfgrt fondsmidlar pd 750.000 for & styrka beredskapsomrade/ rette
opp ubalanse frd 2013 drifta.

Investeringsbudsjettet 2014 vart redusert med 560.000 til kr.2.190.000.
-Representantskapet handsama « Gjennomgang av selskapet», jf vedtak innteke
ovanfor med fgringar for vidare arbeid. (eigarmgte/eigardialog.)

-Styremedlemmar og styreleiing vart attvalde.

-Fungerande brannsjef og styreleiar orienterte om aktuelle saker.

Haustmpte 31.10.14.
Mgtedato vart utsett fra 17.10. til 31.10. d& styret hadde behov for ekstra tid og ekstra
mgte for & leggja fram endeleg tilrdding til budsjett og gkonomiplan.
-Representantskapet godkjende styret si tilréding arsbudsjett 2015 og @P 2015-18.
Budsjettet auka driftstilskotet til beredskapsomradet noko utover pris/lgnsvekst og
kompetanseplan vart forlenga ved at oppstart nytt grunnkurs vart utsett til hausten 2015
som hovudgrep for & oppnd balanse i budsjettet. Gebyr for feiing og bustadtilsyn vart
auka med 10%. Investeringsbudsjettet for 2015 vart godkjent med tiltak pa kr.556.000.
-Representantskapet vedtok & setja i gang eit arbeid for revurdering av fordelingsngklane
for finansiering av aktivitetane i selskapet.(Vedlagt oversikt rep.saker 2014.)
c. Styret

I 2014 har styret vore samansett slik:

- Jarle Skartun, (styreleiar)

- Kjellaug Brekkhus, (nestieiar)

- Ingunn Broch Hauge,

- Gunnstein Flugheim,

- Per Martin Berglund,

- Arne Ovrid, Fagforbundet (repr. for dei tilsette)

- *Ervin Johan Beheim, NITO (repr. for dei tilsette) fram til 01.12.14.

- *Age Skrede, NITO (repr. For dei tilsette) frd 01.12.14.

Styret har i 2014 gjennomfgrt 9 styremgte, inkl eit telefonstyremgte, med til saman 54
saker. 2014 har vore eit krevjande &r for styrearbeidet i selskapet.

Grunna sjukefravaer med pafglgande permisjonssgknad fré brannsjef vart og
administrasjon og leiing av selskapet ekstraordinaert. Med ekstra innsats fra vara-
brannsjef og styreleiing har leiingsfunksjonane i selskapet vore dekka opp tilfredstillande.
Varabrannsjef Vidar Trettenes vart i styremgte i juni tilsett som brannsjef i selskapet. Det
var 5 sgkarar til stillinga.

Avslutning av 2013-aktiviteten synte ein stgrre gkonomisk ubalanse i drifta som
opphaveleg 2014 budsjett ikkje hadde fanga opp. Styret har arbeidd mykje med oppna
balanse i gkonomien. Det vart lagt fram regulert 2014 budsjett som vart vedteke av
representantskapet. Budsjettet vart styrka med disposisjonsfond pa 750.000 samtidig
som stillingar i selskapet grunna avslutting av teneste og permisjon vart haldne
ubemanna for & spare Ignskostnader.



N&r det gjeld resultat av arbeidet med budsjett 2014 s3 vert det vist til eigen omtale av
rekneskapsresultat nedanfor, kapittel e.)

Styret hadde méalsetjing om & utarbeide gkonomiplan for selskapet med styrevedtak i
juni. Dette for & kunne gi kommunane budsjettsignal for kommande &r tidleg i den
kommunale budsjettprosessen.

Ein lukkast ikkje i dette arbeidet grunna dei gkonomiske utfordringane i selskapet .
@konomiplan vart lagt fram saman med budsjett for 2015 til representantskapet sitt
mgte 31.10.14,

Utover generell innstramming i budsjettet vart og kompetanseutviklingsprogrammet
redusert fr@ hausten 2014 ved at planlagt grunnkurs ikkje vart starta opp.

Styret har arbeidd aktivt med oppfglging av drifta i selskapet.

Styret meiner selskapets ulike oppgaver er Igyst pa ein tilfredstillande mate omsynteke
redusert bemanning og administrativ kapasitet. Det er styret si vurdering at me rar over
god kompetanse i selskapet.

Resultat i 2014 m3& sjast i lys av informasjon ovanfor.

Likestilling:

Brannomradet er sterkt mannsdominert slik og i SBR IKS. Ei kvinne som feiarleerling og
to kvinner i styret er likevel ein god start. Kvinna som er feiarleaerling er og tilsett i
beredskapen knytt til Hafslo bistasjon. I administrasjonslokale og feiarbase er det lagt til
rette for begge kjgnn, i brannstasjonane m& me ta hggd for at kvinner kan vere aktuelle
som del av beredskapsstyrken.

Miljg:

I utgangspunktet ureinar ikkje selskapet det ytre miljget. Det er no sett merksemd p3
miljgperspektivet knytta til aksjonar ved brannar. Bruk av kjemikaliar, innhald i avgassar
og rgyk vil kunne ha negative verknader pa helse og miljg. Kreftfare hjd brannmannskap
er til vurdering og i selskapet aukar me bevisstgjeringa mellom reint og ureint, slik at me
etter aksjonar far til gode rutinar for & handtera kle som er ureina av reyk og skitt.
(Vedlagt falgjer oversikt over saker som har vore til behandling i styret i 2014.)

d. Klagenemnda
Klagenemnda, 5 repr. fra representantskapet, har ikkje hatt saker i 2014,

e. Rekneskap 2014
Det vert vist til eige vedlegg.I utkast til rekneskap som var handsama i styret var netto
driftsresultat negativt med_kr.366.577,-. Revisorgjennomgang av rekneskapet medforte
krav om & utgiftsfore avdrag p8 kr.90.000 utover det som var fort i rekneskapet noko
som gir negativt driftsrekneskap p& kr.456.577.
Det ma og avsetjast til fond sjglvkost feiing pa kr.333.885. Bruk av fond p3 kr.750.000,
gir eit samla meirforbruk i heve budsjett p8 kr.40.462.

Lgnn og sosiale utgifter er samla om lag som budsjettert, (omsynteke ekstra i tilknyting
til Leerdalsbrannen). Imidlertid er pensjonskostnadane vesentlege I3gare enn budsjettert
(Jf budsjett for dei ulike deltenestene) og rekneskapet har vakansar utover det som I3g i
budsjettet. Dette betyr at lgnsomrade i selskapet er sveert pressa.

Nar det gjeld varer og tenester s& er det stort meirforbruk p& beredskapsomride,
mindreforbruk pa fgrebyggijing og samla noko meirforbruk. Post p3 investerings-
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budsjettet pa bekledning/verneutstyr pd 100.000 er ikkje nytta. Regelverket opnar ikkje
for fgring av fleire mindre innkjgp som investeringar og utgiftene er fgrt pd drift noko
som ikkje var i budsjettet.

Sum varer og tenester er saleis i bra balanse med budsjett, men her er for store manglar
pa fordeling mellom tenestene og upresis detaljbudsjettering.

Investeringane er gjennomfg@rt i hovudsak som planlagt. Tankbil vert fullfgrt i 2015.

Drift-Administrasjon-Felles;

-Styringsutgifter er I3gare enn budsjettert.

-Premieavvik/premiefond regulering har nettokostnad for selskapet.(90")
-Finansutgiftene er etter revisorgjennomgang auka utover det budsjetterte. (90°)
Drift-Byggetilsyn;

-Lgnsutgifter syner meirforbruk i hgve budsjett, grunna manglande budsjettering.(35)
-Andre driftsutgifter har mindreforbruk (31’) og tenesta har samla eit underskot pa 16’.
(jf vedlegg 2 i rekneskap.)

Drift-Feiing og bustadtilsyn;

-Lgnsutgifter syner mindreforbruk pa 366'.

-Andre driftsutgifter har budsjettsprekk og svikt i detaljbudsjettering. (200")

-Hgg refusjon sjukelgn, 460°.

-Sjglvkostresultat 111% og avsetjing til bunde fond p& 333’

Kommunane har ikkje fatt refundert administrasjonskostnader.

Drift-Fgrebyggjing;

-Lgnsutgifter syner mindreforbruk pa netto 189’, grunna ledig stilling del av 8ret.
-Andre driftsutgifter har stort mindreforbruk 400’ , grunna mindreforbruk/mindreaktivitet
og ev feilfgring/feilbudsjettering.

-Tenesta har samla eit overskot pa 504’ eks avskrivingar.

Drift —Beredskap;

-Lgnsutgifter syner meirforbruk pa 701’, grunna ma. gjennomfgring av to lgnsoppgjer
(2013 og 2014) og Leerdalsbrannen. Andre driftsutgifter har meirforbruk p& 500’ som
ma. skuldast Leerdalsbrannen og brannen i Njgsadalen.

I samband med Leaerdalsbrannen blei det sendt faktura til Leerdal kommune iht. KS sine
satsar for slokkehjelp, samla sum kr. 685 652. Dette inkluderer og skade/tapt utstyr.
-Tenesta har underskot pa 577, eks avskrivingar. (1575+750-1748)

Ved regulering av budsjettet vart tenesta styrka med 750’ fra disposisjonsfond.

f. Revisjonsmelding 2014
Sja eige vedlegg, «rein» revisjonsmelding etter korrigering av avdragsbetaling slik at regelverk om

minimumsavdrag vert innfridd.

Sogndal, 24. mars 2015
Kjellaug Brekkhus
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vedl.1.
SAKER REPRESENTANTSKAPET 2014;

SAK 01/14. Godkjenning av innkalling og saksliste.
Stadfesting av protokoll fra mgte 01.11.13.

SAK 02/14. Val av to til 3 skrive under mgteprotokoll saman med
leiaren

SAK 03/14. Godkjenning av arsrapport for 2013.

SAK 04/14. Fastsetjing av godtgjersle for revisjon.
Saka vart trekt.

SAK 05/14. Val.

SAK 06/14. Godtgjersle til styret.

SAK 07/14. Budsjettregulering 2014, budsjettkontroll og
godkjenning av Idneopptak.

SAK 08/14. Godkjenning av forskrift, «gebyr for omsetning av
fyrverkeri.»

SAK 09/14. Evaluering av SBR IKS, eigardialog.

SAK 10/14. Orientering og open post.

ok ok 3k ok ok sk sk ok sk ko sk kok ok k

SAK 11/14 Godkjenning av innkalling og saksliste.
Stadfesting av protokoll frd mgte 25.04.14.

SAK 12/14 Val av to til & skrive under mgteprotokoli
saman med leiaren.

SAK 13/14 Endring av selskapsavtale.

SAK 14/14 Budsjett og gkonomiplian 2015-18.

SAK 15/14 Kontingent Alarmsentralen.

SAK 16/14

Orientering og open post.
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VedI2.

STYRESAKER 2014;

I; (12.02)
Sak 1/14.

Sak 2/14.
Sak 3/14.
Sak 4/14.
Sak 5/14.
Sak 6/14.
Sak 7/14.
Sak 8/14.

II; (06.03)
Sak 9/14.

Sak 10/14.
Sak 11/14.
Sak 12/14.
Sak 13/14.

Sak 14/14.
Sak 15/14.

III; (10.04
Sak 16/14.
Sak 17/14.
Sak 18/14.

Sak 19/14.

Sak 20/14.
Sak 21/14.
Sak 22/14.
Sak 23/14.
Sak 24/14.

Konstituering og referat sist mgte.

Div orienteringar.

Forskrift «gebyr for omsetning av fyrverkeri.»
Forskrift «open brenning».

Brannstudien.

Sjukefraveer Brannsjef /leiing av selskapet.
Evaluering av SBR IKS, dialog med eigarane.

Konstituering og referat sist mgte.(12.02)

Div orienteringar.

Sgknad om permisjon brannsjef Johnny Skjerping.
Konstituering av ny brannsjef.

Tilsynsarbeidet. Rapport fra DSB, jf sak fra
budsjettet.

Evaluering av selskapet. Oppdatert notat ligg fore.
Ev..

Konstituering og referat sist mgte.

Div orienteringar.

Arsrapport 2013; Arsrekneskap og &rsmelding
2013.

Budsjett 2014; Budsjettkontroll og godkjenning av
Idneopptak.

Eigarstrategi; Oppfolging av eigarmgte 12.03.
Drift i konstitueringsperioden.

Svar pa tilsynsrapport DSB.

Forskrift «gebyr for omsetning av fyrverkeri.»

IV; (14.05.-telefonmgte.)

Sak 25/14.

Sak 26/14.
Sak 27/14.
Sak 28/14.

Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll
sist mgte.

Div orienteringar.

Utlysing brannsjef.

Ev....
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V;: (24.06.)
Sak 29/14.

Sak 30/14.
Sak 31/14.
Sak 32/14.
Sak 33/14.
Sak 34/14.

VI: (08.09.)

Sak 35/14.
Sak 36/14.
Sak 37/14.
Sak 38/14.

Sak 39/14.
Sak 40/14.
Sak 41/14.

VII; (07.10
Sak 42/14.

Sak 43/14.
Sak 44/14.
Sak 45/14.
Sak 46/14.
Sak 47/14.

VIII; (17.10

Sak 48/14.
Sak 49/14.
Sak 50/14.
Sak 51/14.

IX; (09.12.)

Sak 52/14.
Sak 53/14.
Sak 54/14.
Sak 55/14.

Konstituering og referat.
Div orienteringar.
Tertialrapport 1 2014.
Tilsetjing av ny brannsjef.
@konomiplan 2015-18.

Konstituering og referat sist mgte

Diverse orienteringar

Framtidig organisering av SBRIKS (drgftingssak)
Brannstasjonar (drgftingssak med fokus pa
arbeidsmiljg og kreftfaren)

Tertialrapport nr. 2, 2014

gkonomiplan 2015-18

Ev....

Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoli
sist mgte.

Diverse orienteringar.

Endring av selskapsavtale.

Budsjett og @konomiplan 2015-18

Kontingent Alarmsentralen.
Konstituering og referat sist mgte

Diverse orienteringar.
Budsjett 2015 og gkonomiplan 2015-18

Konstituering og referat sist mgte
Diverse orienteringar, inkl gkonomirapport.
Drgftingar.
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SOGN OG FJORDANE REVISJON IKS

Kopi til:
Til Representantskapet i Sogn Brann og Redning IKS

MELDING FRA REVISOR

Uttale om arsrekneskapen

Vi har revidert rsrekneskapen for Sogn Brann og Redning IKS, som er samansett av balanse per 31.
desember 2014, driftsrekneskap som viser eit negativt netto driftsresultat pa kr. 456 577 , eit
rekneskapsmessig meirforbruk pé kr 40 462, investeringsrekneskap og ekonomiske oversiktar for
rekneskapséret avslutta per denne datoen, og ei beskriving av vesentlege rekneskapsprinsipp som er nytta, og
andre noteopplysningar.

Administrasjonssjefen sitt ansvar for darsrekneskapen

Administrasjonssjefen er ansvarleg for & utarbeide &rsrekneskapen og for at den gir ei dekkande framstilling i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk i Norge. Vidare er administrasjonssjefen
ansvarleg for slik intern kontroll som han finn nedvendig for & gjere det mogeleg & utarbeide ein arsrekneskap
som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, korkje som folgje av mislegheiter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Oppgéva var er, pa grunnlag av revisjonen var, & gi uttrykk for ei meining om denne &rsrekneskapen. Vi har
gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardane krev at vi etterlever etiske krav og planlegg og
gjennomforer revisjonen for & oppna tilstrekkeleg tryggleik for at arsrekneskapen ikkje inneheld vesentleg
feilinformasjon.

Ein revisjon inneber utforing av handlingar for & innhente revisjonsbevis for belopa og opplysningane i
arsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisor sitt skjonn, mellom anna vurderinga av risikoane for
at arsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, uavhengig av om det skuldast mislegheiter eller feil.
Ved ei slik risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrollen som er relevant for kommunen si
utarbeiding av ein arsrekneskap som gir ei dekkande framstilling. Foremélet er & utforme revisjonshandlingar
som er foremalstenlege etter tilhova, men ikkje & gi uttrykk for ei meining om effektiviteten av kommunen sin
interne kontroll. Ein revisjon omfattar ogsa ei vurdering av om dei rekneskapsprinsippa som er nytta, er
foremalstenlege, og om rekneskapsestimata som er utarbeidde av leiinga er rimelege. Det skal og gjevast ei
vurdering av den samla presentasjonen av arsrekneskapen.

Etter var vurdering er innhenta revisjonsbevis for denne rekneskapen tilstrekkeleg og foremélstenleg som
grunnlag for vér konklusjonen.

Konklusjon

Etter var meining er arsrekneskapen lagt fram i samsvar med lov og forskrifter. Den gir i det alt vesentlege ei
dekkande framstilling av den finansielle stillinga til Sogn Brann og Redning IKS per 31. desember 2014 og av
resultatet for rekneskapsaret som vart avslutta per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
rekneskapsskikk i Norge.

Postadresse Telefon /telefaks E-post: Vir sakshandsamar Foretaksnummenr:
Askedalen 2 950 62 928 post@sf-revisjon.no 987 803 223
6863 Leikanger ingvar.linde@sf-revisjon.no :
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Uttale om andvre tilhove

Konklusjon om budsjett

Basert pa revisjonen vér av arsrekneskapen slik den er skildra ovanfor, meiner vi at dei disposisjonar som ligg
til grunn for rekneskapen er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelopa i arsrekneskapen stemmer
med regulert budsjett.

Konklusjon om drsmeldinga

Basert pé var revisjonen av érsrekneskapen. meinar vi at opplysningane i arsmeldinga om arsrekneskapen er
konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrift.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert p& vér revisjon av 4rsrekneskapen, og kontrollhandlingar vi har funne nodvendige etter internasjonal
standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikkje er revisjon eller begrenset
revisjon av historisk finansiell informasjon», meinar vi at leiinga har oppfylt plikta si til 4 soigje for ordentleg
og oversiktleg registrering og dokumentasjon av kommunen sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov
og god kommunal rekneskapsskikk.

x\C var O ¢ L
Ingv‘a Linde
Ansvarleg revisor



